
отчЕт
об исflолнении плана мероприятиЙ ло прогиводействию коррупции

Муницип*пьнос KaterrHoc учреждевие Ша.lrияского городского округа <Центр хоlяйствепного обеспечения>r
(ука]ать наименоваяие органиrации)

202з год
казать о,гчетныи иол

Утве Ди ктором МУ ШГО <I]XO> от 27.04.2о21 гола

(ука,зать рекви,]rlтьi и наименование правового акта. которым чтвержден план меропрrtятий по противодействию коррулuии)

Номер
строки

Номер
пункта
Плана

Наименование мероприятия Плана Усз,ановленный срок
ис пол не н ия

мероприятия Плана

Информаuия
о реализации мероприятия

(провелаенная работа)

Оценка результатов
выполнения

мероприятия (резул ьтат)

2 J 4 ) 6

Моltиторинг норl\tативных правовых актов
CBep,r,loBc кой области. регул ирующих
правоотношения в сфере предупреждения
коррупции, в целях выявления норматriвных
Ilравовых актов" требующих приведения в

соOтветствие с Федерацьны м
-]аконодательством в связи с его изменением, а
-также пробелов в правовом регулировании.
Ilодготовка и своевременное внесение
необходимых изменений в нормативные
пDавовые акты

По мере
необходимости

Прове,tен мониторинг изtчtенений в нормативно

правовых актах Сверл,пtlвской области. Измене-

ния не вносились и новые не принимались

Rыполнено

2 2 Обеспечение соблюдения требований
]аконодательства по предупрежден ию
коррупции в части:
- про 11едуры и нфорпr ирован ия работодателя.
должностных лиц о случаях сtсJlонения их к
совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщени й;

- Ilроцедуры информирования работодателя.
должностньiх лиц о возникновении конфликта
интересов и порядка его урегулирования:
- лроцедура обмена подарками и знаками
деjlового гостеприимства;
- оценки коррупционных рисков в целях
выявления сфер деяте.llьности учреждений.
наиболее подверженных таким рискам.

По мере
необходимостrt

Обеспеч ивается соб;tю;lение трбований
законодател ьства
коррупции

по предупреждению
в tlасти:

процедуры информирования работолателя.
должностных лиц о случаях скJlонения их к
совершению коррулционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений,
процедуры информирования работодателя.

должностных лиц о возникновении конфликта
интересов и порядка его урегулирования.
процедуры обмена подарками и знаками
делового гостеприимства,
оценки коррупционных рисков в целях
выявления сфер деятельности учреждений,
наиболее подверженных таким рискам.

выполнено



2

J Мониторинl, r]paвo применения нормативных
правовых актов Свер,r,ловской области,
принятых Губернатором Сверллrовской
области и ПравltTe;lьством Сверлловскоt"l
области

По мере
необходrtмости

Провелен мониlOрl.lнг право приNlенения
нор]\tативных праIJовых актов Свер,лrовской
област,и. принятых I'убернатором Сверл"повской
области и Прави,тельством Свера,rовской
обласl и:

- Закон Сверл;lовской области от 20.02.2009
М2-ОЗ (О прt,lт иводействии коррупции>.
изменеttия }le вllосились и новые не

ппин имап ись.

Rыполненtl

,4 _1 Ознакоtчlлеtlие работников МУ ШГО <I{X()>> с

нормативными документами по
антикоDD\ л цlttlн ной _]еятел ьности

в теченtrи гола Работники МУ U]I О (I]XO) ознакоIujlены под

роспись с норматlJв}lыми документами по

антикоDDчпuиоtlной .lеятельности

выполнено

5 5 Корректировка и актуаJtизация плана
мероприятий по llредупреждению корр\,п llllи
в МУ ШГО (L1XO))

По мере
необходимости

Своевременно 1Iр()водится корректировка и

актуал изация плана мероприятий
выполнено

6 6 Анализ заявлсниГt и обращений граждан.
поступающих в МУ ШГО (ЦХО). а также

ре]ультатов их рассмотрения на предмет
н.Lпичия информаuии о фактах коррупции со
стороны гражданских служаших, а также
причинах и усJовиях, способствующих
пDоявлению таких фактов

По мере
необходимости

За 202З год заяв.lенlrй и обращений в МУ ШГО
(ЦХО) не постула,lо

выполнено

ВЫВОД: За 2023 года фактов коррупции не выявлено
Выявлены следующие причины и условия, способствуюшие коррупционным нарушениям:

Приняты следующие меры по устранеЁпю причин и условий, способствующrrх коррупционным нарушениям:

В.И.Салюк!иректор

Исп.: специалист по оТ
Парфенова Л.В..
Тел,: 8(З43 58)2-20-98


